Editor:
Dr. Ogr. Uyesi
MELIiHA SERMIN PAKSOY

Altinbas Universitesi
Ozel Hukuk Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

TURK MEDENI HUKUKUNDA
GUNCEL TARTISMALAR
SEMPOZYUMU II
BILDIRI OZETLERI
28 Mayis 2020

onikilevha



MEDENI HUKUKTA
GUNCEL TARTISMALAR SEMPOZYUMU II
BILDIRi OZETLERI
28 Mayis 2020

BILIM KURULU
Prof. Dr. Siikran Sipka
Prof. Dr. Saibe Oktay Ozdemir
Prof. Dr. Bahadir Erdem
Prof. Dr. Mehmet Erdem
Dog. Dr. Umut Yeniocak

DUZENLEME KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Sermin Paksoy

Dr. Ogr. Uyesi Erhan Kanigh
Ars. Gor. Melisa Giindogdu Ozbek

Tebligler hakem incelemesinden ge¢irilmistir.



Vakif Yonetim Organinin Vakfa Kars1
Hukuki Sorumluluguna iligkin Esaslar

Dr. Baris Demirsatan

Her tiizel kiside bulundugu gibi vakif tiizel kisisinde de yonetim
organi mevcuttur. Vakif tiizel kisisinin zorunlu tek organini olusturan ve
uygulamada genellikle miitevelli, idare heyeti veya yonetim kurulu olarak
adlandirilan y6netim organi, kural olarak hem vakfin yonetimine iligkin
kararlar1 alir hem de bu kararlar1 uygular. Diger tiizel kisilerin yonetim
organlarinda s6z konusu oldugu gibi vakif yonetim organinin gorevini
yerine getirirken vakfa zarar vermesi miimkiindiir. Bu durumda vakfin
yonetim organini olusturan kisi veya kisilerin vakfa karsi sorumlu olup
olmayacaklar1 ve sorumlu olacaklari durumda hangi kosullarda sorumlu
olacaklar1 meselesi ortaya ¢ikar. Vakif yonetim organini olusturan kisi-
ler, vakfin islerini vakif i¢in gordiikleri i¢in bu kisiler ile vakif arasindaki
hukuki iliskinin vekalet s6zlesmesi hiikiimlerine tabi olmas: gerekir. Bu
itibarla yonetim organini olusturan kisiler bu gorevleri TBK m. 506/11
uyarinca 6zen ve sadakat borcuna uygun sekilde ifa etmekle yiikiimlidir.
Yonetim organini olusturan kisilerin anilan borglara aykir1 davranmasi
nedeniyle vakif tiizel kisisinin zarara ugramasi durumunda, vakfa karg1 bu
zarar1 tazminle sorumlu olur. Ozen borcunun kapsaminin tayininde de
vekalet sozlesmesine iligkin esaslarin dikkate alinmasi gerekmekle birlik-
te Tirk Medeni Kanunu Hitkiimlerine Gore Kurulan Vakiflar Hakkinda
Tuzigiin vakif yoneticilerinin goérevden alinmalarina iliskin m. 23 hikmi
yoneticilerin vakif senedinde yazili sartlarla, yirirlikteki kanun ve ni-
zamlara uymak ve genel olarak basiretli bir idareci gibi hareket etmek zo-
runda olduklarini diizenlemektedir. Dolayisiyla bu hitkiim de 6zen borcu
bakimindan g6z 6niinde bulundurulmali ve olagan bir vekilden daha agir
ozen yukimliligimim bulundugu benimsenmelidir. Yonetim organ
birden fazla kisiden olustugu durumda, TBK m. 61 ve m. 511 /Il uyarinca
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miiteselsil sorumluluk gergeklesir ve istisnai nitelik tagiyan farklilagtirl-
mus teselsiil (TTK m. 557) uygulanamaz. Yonetim organini olusturan
kisilerin bu sorumlulugu TBK m. 147/1b. S uyarinca bes yillik zamanag:-
mina tabi olur. Zamanagimin baglangici, 6zen borcuna aykirilik nedeniyle
tazminat borcunun dogdugu an olacaktir (TBK m 149). Bununla birlikte
vakfin sahip oldugu tazminat talep hakkini ileri stirecek vakif yonetim or-
gani sorumlulardan olustugu igin alacagin talep edilmesi hususunda fiili
bir olanaksiz s6z konusu olur. Buna nedenle TBK m. 153 hitkmii kiyasen
uygulanmasi, tazminat sorumluluguna iliskin zamanagimu siiresi yonetim
organindan sorumlu sahislarin ¢iktig1 ve bu itibarla yeni yonetimin so-
rumluluk davas: agabilecegi andan itibaren baglamalidir (TBK m. 153/
II). Sorumluluk davasini agmayarak talebin zamanagimina ugramasina
neden olan yonetim organini olusturan sahislar agisindan bu durum ayri
bir sorumluluk sebebi tegkil edecektir. Yonetim organini olusturan kisi-
lerin sorumlulugunu sona erdirecek sebeplerin baginda vakfin bu sahis-
lar1 ibra etmesi gelir. Burada temsil yetkisini kullanan yonetim organinin
kendisiyle islem yapma yasag1 s6z konusu oldugundan, bu islemi (ibra
sozlesmesi) yeni yonetim organi, kendi 6zen sorumlulugu sakli kalmak
kaydiyla, yonetim organini olusturan énceki kisilerle yapabilir. Vekalet
iligkisine dayanan genel sorumluluk rejiminin varligi, yonetim organi-
nin sorumlulugu ve ibrasinda kanun boslugunun bulundugu sonucuna
varmay1 engeller. Bu itibarla Tirk Ticaret Kanununda anonim ortaklik
yonetim kurulunun sorumlulugu igin 6ngériilmis ibra mekanizmasinin
vakiflarda uygulanmasi miimkiin degildir. Tirk Ticaret Kanunundaki
ibra diizenlemesi “olumsuz borg tanimasi (menfi borg ikrar1)” niteliginde
olup yonetim kuruluna karst sorumluluk davasi agilabilmesinin olumsuz
bir sartidir. Belirli bir amaca 6zgiilenmis ve tiizel kisilik taninmis mal
toplulugu olan vakfa bu mekanizmanin 6rneksemeyle uygulanmasi pay-
das veya tiyelerden olusan ve yonetim organindan bagimsiz bir organin
bulunmamasi nedeniyle de miimkiin degildir.





