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Cevirmenlikle Tanmigma Stireci: Ceviri Staj

Ars. Gor. Dr. Sinem Camim-Alkan

Ceviri staji konulu bu yazimda kendi staj deneyimimden hatirladiklarim ve Istanbul Universitesi
Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dalindaki staj koordinatorliigii deneyimim ile Staj
Degerlendirme dersinde 6grencilerin staj deneyimleri iizerine yaptigim gézlemlerden yola ¢ikarak
cevirmen adaylart i¢in yararli olabilecegini diisiindiigiim bilgiler aktarmaya ¢aligacagim.

Ceviri staj1 konusuna gegmeden Once staj kavrami tizerine diisiinmekte yarar gériyorum. Turk Dil
Kurumu’nun ¢evrimigi sézliiglinde yaptigi staj tanimlari bize stajin ne olmasi gerektigi konusunda
fikir verebilir. Bu tanimlar soyle: 1. Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gegirdigi
uygulamali 6grenme donemi, 2. Bir kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya
bircok boliimiinde ¢alisarak gecirdigi donem (bit.ly/1KqXZBm, 4 Mart 2015). O halde staj
yapmak icin herhangi meslege aday olmaniz (¢cevirmen adayligi gibi), uygulamali bir 6grenme
doneminden gegmeniz ve bu stajin da sizin meslege iligskin bilgilerinizi artirmasi gerekir. Ancak
bu sartlar yerine geldigi zaman gegirdiginiz ¢alisma doneminin tam anlamiyla bir staj donemi
oldugundan sdz edebiliriz. Ornegin ¢eviri staji yapacagmizi diisiindiigiiniiz bir kurumda siirekli
faks ¢ekmek, kuryelik yapmak, ¢ay getirip gotiirmek, evrak dosyalamak gibi isleri yerine getirmek
durumunda kaliyorsaniz belki yeni bilgiler ediniyor olabilirsiniz ancak bu bilgilerin gelecekte
yapacagimiz ¢evirmenlik meslegi konusunda size yeterli bilgi sagladigini sdyleyemeyiz. Bu isler
cevirmenlik yaparken de yapacaginiz ve sadece ¢evirmenlik meslegine 6zgii olmayan yan islerdir
ve ne yazik ki bu isleri yaparak meslegin merkezinde ne olup bittigi konusunda bilgi edinmenizi
saglamazlar.

Bir 6grencinin stajla ilgili bir hazirlik siirecine girdiginde bilmesi gereken kavramlardan ikisi
“goniillii staj” ve “zorunlu staj”dir. Ben bu kavramlar1 ¢ok Onemsiyorum ciinkii 6grenci bir
isyerine staj basvurusunda bulundugunda, “Bu staj zorunlu mu yoksa goniillii mii?”” sorusu ona
sorulacak ilk sorular arasinda yer aliyor. Goniillii staj, egitim gordiigiiniiz program kapsaminda
zorunlu tutulmayan fakat ogrencinin is deneyimi kazanmak amaciyla kendi istegiyle yaptigi
stajdir. Adindan da anlasilacagi {izere herhangi bir zorunluluk s6z konusu degildir ve goniilliiliik
esasina dayalidir. Goniillii staj konusunda ¢eviri boliimlerindeki egitimciler 6zendirici olabilir,
ancak bir zorunluluk getirmezler. Zorunlu staj ise adindan da anlasilacagi tizere zorunludur, istege
bagl degildir. Eger egitim gordiigliniiz ¢eviri programi zorunlu staj i¢eriyorsa bu, staj yapmadan
o programdan mezun olamayacaginiz anlamina gelir. Programdaki biitiin dersleri basariyla
tamamlasaniz bile diploma almaya hak kazanabilmek i¢in staj yapmaniz ve stajla ilgili
sorumluluklarimzi yerine getirmeniz gerekir. Ornegin Istanbul Universitesi Ceviribilim Béliimii
catist altindaki tiim Miitercim-Terclimanlik lisans programlarinda ceviri staji zorunludur.

Ogrencilerin diploma alabilmeleri igin ¢eviri staji yapmalar1 gerekir. Ayrica zorunlu staj
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konusunda diger bir 6nemli nokta da stajyerin staj yaptig1 siire boyunca g¢eviri egitimi aldigt
akademik kurum tarafindan sigortali gosterilmesidir. Bir baska deyisle stajyerin sigorta primlerini
yatirma sorumlulugu staji zorunlu kilan egitim kurumuna aittir. 1.U. Ceviribilim Béliimii
orneginde dgrencilerin sigorta primlerini I.U. Edebiyat Fakiiltesi 6demektedir.

Tekrar staj tanimma donerek Onemli bir noktanin altim1 ¢izmekte fayda goriiyorum. TDK
tarafindan yapilan ikinci tanimda gecen stajin “bir kimsenin meslek bilgisini artirmak ig¢in”
yapilacag ifadesine dikkatinizi ¢ekmek isterim. Bir staj yerinin sizin i¢in uygun olup olmadigina
karar verirken kendinize sormaniz gereken sorulardan biri bu is yerinin sizin g¢evirmenlik
meslegine dair bilginizi artirip artirmayacagidir. Ciinkii amag belirli bir donemi herhangi bir is
yerinde doldurmak degil, bu dénem iginde ¢evirmenlik meslegine yonelik gerek gozlem yaparak
gerekse uygulama yaparak mesleki bilgi edinmektir.

Cevirmenlik meslegine iliskin bilgi edinmek i¢in akla gelen ilk adres ceviri isletmeleri olsa da
ceviri staj1 yapilabilecek is yerlerini ¢eviri isletmeleriyle sinirlamak yanlis olur. Ceviri igletmeleri
icin geviri faaliyetinin en yogun gergeklestigi yer oldugu sdylenebilir. Ancak ceviri isletmelerinin
yani1 sira ¢eviri faaliyetinin ¢esitli bicimlerde gergeklestigi her is yerinde ¢eviri staji yapilabilir.
Ceviri eserler basan yayinevleri, AB Bakanligi Ceviri Esgiidiim Bagkanligi, yabanci uyruklu
hastalara hizmet veren hastaneler, gazetelerin dis haberler servisleri, dergiler, televizyon kanallari,
haber ajanslari, ¢esitli kurum ve kuruluslarin dis iligskilerden sorumlu birimleri, reklam sirketleri,
hukuk sirketleri, dis ticaret sirketleri, denizcilik sirketleri, yurt dis1 egitim danismanlig: sirketleri,
altyazi ve dublaj sirketleri, ¢okuluslu sirketler, dokiimantasyon sirketleri, bilisim sirketleri, turizm
sirketleri, belediyeler ve bunlara bagl turizm danisma ofisleri, oteller ve yerellestirme sirketleri
verebilecegim Orneklerden sadece bir kismi. Bunlarin yalnizca birer 6rnek oldugunu vurgulamak
isterim, ¢evirmen adaylarinin staj yapabilecegi yerler bunlarla sinirl degildir. Cevirmen adayinin,
kiiltlirler aras1 iletisime aracilik edebilecegi her bigimde ve her is yerinde g¢eviri staji yapmasi
mimkundar, 6nemli olan bu araci rolii gozlemleyebilmesi ve deneyimleyebilmesidir. Bu noktada,
ogrencilerin yaraticiliklarin1  kullanmalar1 ve arastirmaci olmalarinin  yararli  oldugunu
disiinliyorum. Kuskusuz stajyer kabul eden is yerleri konusunda boliimlerinden de kendilerine
cesitli duyurular ve yonlendirmeler yapilacaktir. Ancak bu duyurularla yetinmeyerek kendileri de
arayisa girebilirler. Ornegin iist simfta okuyan arkadaslarna danisabilirler, forumlarda arama
yapabilir ve ceviri 0grencilerinin sosyal medya gruplarindaki yazismalari takip edebilir ya da bu
gruplardaki arkadaslarina sorabilirler. Yeni staj yeri arayisina girmeleri hem kendileri hem de
arkadaslar1 i¢in yararli olacaktir. Boylece hem kendileri hem de arkadaslar1 ¢evirmenlerin
calisabilecegi is sahasinin ne kadar genis oldugunu gérme sansini1 yakalayacaklar ve kendilerinden
sonra staj yapacak arkadaslari i¢in de yeni kapilar aralamig olacaklar. Kisaca ifade etmek gerekirse,
cok farkli is yerlerinde ¢eviri staji yapilabilir. Dikkat edilmesi gereken nokta, sz konusu is yerinin

ceviri yapabilecekleri ve c¢eviri faaliyetlerini gozlemleyebilecekleri bir yer olmasidir. Ceviri
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stajinin nerelerde yapilabilecegine degindikten sonra staj yeri arayisinda nelere dikkat edilmesinin
yararli olacagina deginmek istiyorum. Bence staj yeri se¢iminde dikkatli davranilmasi ve konunun
ciddiye alinmasi gerekiyor. Staj yapmanin zorunlu tutuldugu durumlarda 6grenciler bazen staji
yapip atlatilmas1 gereken dnemsiz bir is gibi gorebiliyor ve staj yeri se¢cimine gereken ciddiyetle
yaklagmayabiliyorlar. Oysa bu tutum stajin amaclarina ulasmamasina neden olabilir. Staj yeri
secimini ciddiye almak, buna zaman ayirmak, beklentilerini belirlemek ve bu siirecte ihtiyag
duydugunda boliimdeki staj sorumlularindan [staj konusunda Ogrencilere rehberlik etmekten
sorumlu 6gretim eleman(lar)1] destek almak son derece 6nemlidir.

Staj yapacak bir is yeri aramaya baslamadan 6nce yapilmasi gereken sey neye ilginiz oldugunu ve
beklentilerinizin neler oldugunu belirlemektir. Ornegin eger yazinsal geviriye ilgi duyuyor ve
stajiniz stiresince bu alanla ilgili gozlem yapmak, deneyim kazanmak istiyorsaniz bir yayievinde
staj yapmanmiz daha dogru olacaktir. Oz degerlendirmenizi yapin. Staj yapacaginiz yerde hangi
giicli. yanlarimiz1 kullanabilirsiniz, kendinizi hangi isleri yapabilecek ya da Ogrenebilecek
donanimda gériiyorsunuz? Ornegin teknoloji dostu bir ¢evirmen adayr degilseniz ve bu anlamda
kendinizi gelistirmeye ¢ok da istekli degilseniz yazilim yerellestirme alaninda ¢alisan bir isletme
sizin i¢in dogru bir tercih olmayabilir. Peki, hangi yanlariniz zayif ve bu yanlarimiz1 gelistirmek
istiyorsunuz? Bu sorular sizinle ilgili sorular. Bunlara vereceginiz cevaplar dogrultusunda sizin
icin uygun olan staj yerini aramaya baslayabilirsiniz.

Staj yeri arayisinda daha oOnce de ifade ettiim gibi bdoliimiiniiziin yaptigi duyurulari
degerlendirebilirsiniz, ¢eviri ile ilgili derneklerin, meslek birliklerinin yaptig: stajyer duyurularini
takip edebilirsiniz, bazi is arama web sitelerinde arama yapabilirsiniz veya zaten bir siiredir belirli
bir sirkette staj yapmanin planlarini yapiyor olabilirsiniz. Hangi se¢enek s6z konusu olursa olsun
zamanlama konusunda titiz olmaniz gerekir. Burada iki tiirden zamanlamadan s6z ediyorum.
Bunlardan birincisi bolimiiniiziin duyurdugu takvime uygun hareket etmektir. Bunun igin staj
sorumlularmin yapacag: bilgilendirmeleri diizenli takip etmekte yarar vardir. Ornegin staj
evraklarinizi duyurulan tarihte eksiksiz bir sekilde teslim etmemeniz staj bagvurunuzun gecgersiz
olmasina ve stajimizin daha ileriki bir ddneme sarkmasina neden olabilir. Ikinci tiirden zamanlama
ile kast ettigim ise staj yapmay1 diisiindiigliniiz kurum, kurulus ya da sirketin takvimidir. Staj
basvurusu ile ilgili bir tarih belirlenmis olabilir, bu tarihe kadar basvurunuzu tamamlamadiginiz
takdirde o is yerinde staj yapmaniz miimkiin olmayabilir. Ornegin baz1 sirketler ocak-subat
aylarinda staj basvurularin1 tamamlarken bazi sirketler mayis sonuna kadar bagvuru kabul ediyor
olabilir, diger taraftan kimi sirketlerde boyle bir son tarih s6z konusu olmayabilir. Bu bilgi o is
yerinin web sitesinde veya duyurularinda bir arama yaptiktan sonra bulunamazsa o is yerinin
stajdan veya insan kaynaklarindan sorumlu birimi ya da yetkilisi ile iletisim kurarak edinilebilir.
Staj konusunda dogru yere karar verme siirecinde dikkate alinmasi gereken bir diger nokta ise is

yeriyle ilgili referanstir. S6z konusu is yerinin sayginligini sorgulamaniz gerekir. Ciinkii her stajyer
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mezun olduktan sonra yapacagi is basvurularinda kullanacagi 6zge¢cmisine staj deneyimini
eklemek ister. Bu deneyimin basarili islere imza atan, ilkeli ¢alisan, giivenilir bir is yerinde
kazanilmis olmasi kisinin tercih edilebilirligini artiracaktir. Ayrica staj yapilacak is yerinde
stajyerin birlikte ¢alisacagi, ona rehberlik edecek ve ondan sorumlu olacak kisilerin de stajyere
deger verecek, 6zverili, 6gretmeye istekli ve iletisime agik kisiler olmalar1 6nemlidir. Bu kisilerin
stajin amaci, bir stajyerin iistlenebilecegi sorumluluklar ve bir stajyerden beklenmesi gereken is
hacmi konusunda farkindalik sahibi olmasi ve insancil bir yaklagim sergilemesi gerekir. Bu
nedenle bence staj bagvurusu ¢evrimici ortamda yapilmis olsa bile stajyerin bu is yerinde staj yapip
yapmaya karar vermeden Once is yerini ziyaret etmesi ve ¢alisanlarla tanismasinda yarar var.

Staj konusunda ele alinmas1 gereken bir diger nokta da stajin stajyere sunacagi kazanimlardur. ilk
olarak staj, cevirmen adayinin edindigi bilgileri profesyonel bir calisma ortaminda pratige
dokmesine olanak tanir. Cevirmen adayina gercek bir ¢alisma ortaminda ilgi duydugu alanla ilgili
deneyim kazanmasini, bu alanda ¢alismaktan keyif alip almayacagini gozlem ve uygulama
yaparak sorgulamasimi saglar. Ornegin geviri isletmesinde staj yapan 6grencilerimden bir kismi
masa basinda sabahtan aksama kadar ¢eviri yaparak mesai gegirmenin kendilerine uygun
olmadigini, bu nedenle kariyerlerini farkli bir alanda sekillendirmek istediklerine karar verdiler.
Ote yandan yaptiklari staj neticesinde aradiklarinin tam da bu is olduguna karar veren, hatta mezun
olduktan sonra da staj yaptiklari is yerinde ¢evirmenlik yapan kisiler de taniyorum, hatta bizzat
ben bu siireci yasadim. Staj yaptigim is yerinde ¢alismaktan keyif alacagima karar verdigim ve
yoneticiler de benden ve galismalarimdan memnun kaldiklart i¢in bana mezuniyet sonrasi1 orada
calismayi teklif ettiler ve akademisyenlige ge¢is yapana kadar bu is yerinde ¢evirmenlik yaptim.
Cevirmen adaylan staj yaptiklar siire icinde yeni bilgiler edinip yeni beceriler gelistirirler.
Ornegin kurum kiiltiirii, iletisim kurma bi¢imi, kurumsal yazisma yapma gibi konularda bilgi
edinebilirler. Ceviride kullanilan yazilimlar1 kullanma becerisi gelistirebilirler. Takim ¢alismasi
becerilerini uygulamaya koyup bu konuda gelisme kaydedebilirler. Staj ayn1 zamanda 1§ diinyasina
kendini tanitmak ve profesyonel baglantilar gelistirmek i¢in 1yi bir firsattir. Cevirmen adayr mezun
olduktan sonra staj yaptig1 yerde c¢alismayr diisiinmiiyor olabilir ancak burada gelistirdigi
baglantilar1 kullanarak kendine uygun bir is bulabilir.

Yazimi staj yapacak olanlara yararli olabilecegini diisiindiigiim tavsiyelerimle bitirmek istiyorum:
Staj yapmay1 bir zorunluluk, yap-bitir tiiriinden bir is olarak gérmeyin. Oneminin ve size
saglayacag faydalarin bilincinde olarak ciddiyetle yaklagin.

Staj yeri aramay1 son ana birakmayin, zamanin daralmasi segeneklerinizi kisitlar ve sizi panige
sevk ederek istemediginiz veya yeterince arastirmadiginiz bir yerde staj yapmaniza neden

olabilir.
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Beklentilerinizi belirleyin ve beklentilerinize uygun bir staj yeri arayin. Staj yeri aramaya
gereken zamani ve emegi harcayin.

Unutmayin staj bir 6grenme siirecidir. Staj yerindeki ¢alisanlarin sizi bir ¢alisan degil, 6grenme
stirecindeki bir stajyer olarak gérmeleri, bunun farkinda olarak size yaklagmalar1 ve sizden
beklentilerini bu farkindalikla belirlemeleri gerekir.

Size verilen isleri 6zenle, zamaninda ve belirlenen yonergeye uygun olarak yapin. Bilginizi ve
becerilerinizi yaptiginiz ise yansitmaya ¢alisin.

Yeni bilgi ve beceriler kazanmaya agik ve istekli olun. Soru sormaktan korkmayin, ancak soru
sordugunuz kisilerin de yetistirmeleri gereken isler oldugunu goz ardi etmeyin.

Is yerindeki calisanlarla iletisiminize 6zen gdsterin. Calisanlarin birbirleriyle olan iletigimini
gozlemleyerek cikarimlarda bulunun. iletisiminizde uyumlu, dl¢iilii ve saygili olun.

Is yerini iyi gdzlemleyin. Unutmayin staj bir uygulama donemi oldugu kadar bir gézlem
donemidir ve bu siirede yapacaginiz gézlemler mezuniyet sonrasi is yasantinizda ¢ok isinize
yarayacak.

Sirketin gizlilik ilkelerine uymaya 6zen gosterin. Sirket disina herhangi bir veri ya da evrak
cikarmak istediginizde mutlaka ilgili kisiden izin isteyin. Bu esnada kendi gizliliginizi de
koruyun. Ornegin is yerinde kullandiginiz bilgisayara kullanici sifrelerinizi kaydetmeyin.

Staj islemleri i¢in boliimiiniiziin belirledigi takvimi, yonergeleri izleyin ve bdliim tarafindan
yapilan duyurulari takip edin.

Boliimiiniizdeki stajdan sorumlu 6gretim elemanlarinin rollerini ve iletisim bilgilerini edinin.
Onlarla hangi bigimde (e-posta, telefon, vb.) iletisim kurmaniz gerektigini 6grenin. Varsa staj
danigmanlig1 icin belirlenen ofis saatlerini 6grenin ve yiiz ylize goriismeniz gereken konularda
staj sorumlusunu/sorumlularini bu saat araliginda ziyaret edin.

Stajinizi tamamladiktan sonra boliimiinlize sunmaniz gereken ve staj yeriniz tarafindan
doldurulacak ve/veya imzalanacak resmi evraklar varsa bunlarla ilgili islemleri stajiniz bitmeden
veya bitmesinden sonra ¢ok zaman kaybetmeden halledin. Staj yaptiginiz yerde sizden sorumlu

kisiden veya stajiniz esnasinda sizi takip eden yetkiliden referans mektubu istemeyi unutmayin.
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