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Ozet: Bu caligmada gelistirilen uygulama ile iilkemizdeki Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmelere(KOBI) yénelik is saghgi ve giivenligi egitiminin uzaktan uygulanabilmesi icin bir
e-0grenme drnegi sunulmustur. Amag KOBI’ler icin, 4857 Sayili Is Kanunu ile verilmesi zorunlu
hale gelen temel is saglig1 ve giivenligi egitiminin ¢alisanlara e-6grenme yoluyla verilmesidir.

Gelistirilen e-6grenme uygulamasi sayesinde ¢alisanlara almalar1 zorunlu olan bir egitim is ba-
sinda verilebilecektir. Ayrica e-6grenmenin avantajlarindan faydalanilarak kullanilan egitim yo-
netim sistemi altyapisi sayesinde alinan egitimlerin takibinin de kolaylikla elektronik ortamdan
yapilabilmesi saglanmaktadir. Gelistirilen uygulamada egitimlerin hazirlanmasinda ve sistemin
alt yapisinin olusturulmasinda agik kaynak kodlu bir egitim yonetim sistemi olan Moodle ve hizli
uygulama gelistirme araglar1 kullanildigindan isletmelerin egitim masraflarinda ciddi anlamda
tasarruf saglanacagi ongoriilmektedir. Bunlarin yaninda egitim stratejisi olarak e-6grenmeyi daha
once hi¢ kullanmamus ve kullanmayi diisiinen KOBI’lerin e-dgrenmeye yumusak bir gegis yap-
malarini saglayacaktir. E-6grenme uygulamasi ayrica ¢alisanlar arasinda bir sinerji yaratilmasina
ve kurum kiiltiiriiniin olusmasina da katki saglayacaktir.

Abstract: In this study, a sample of e-learning has been presented to apply from a distance the oc-
cupational health and safety training for small and medium sized enterprises (SME) in our coun-
try. The purpose is to give workers basic occupational health and safety training by e-learning
which has been obliged to be given with the Labour Law numbered 4857.

Owing to the developed e-learning application a compulsory training that is have to be taken will be
given to the workers on duty.Also used by taking the advantages of e-learning through the learning
management system infrastructure, the chasing of the training in electronic platform has been pro-
vided easily. It is anticipated that, there will be substantially savings in education cost of business, as
used rapid application development tools and the Moodle that is an open source learning management
system in establishing the infrastructure all the system and the providing the courses which were de-
veloped. Besides, this will provide the SME’s, who havent used e-learning as a education strategy and
who have thought to use it, in order to pass smoothly e-learning.The e-learning application will also
contribute in creating a sinergy between the workers and composing the culture of organization.

Anahtar Kelimeler: Kobi, is Sagligi ve Giivenligi, E-Ogrenme, Uzaktan Egitim

1. Giris liklarinda artislar olmaktadir. Is kazalari, iscile-

rin egitimsiz olmasi ve dikkatli ¢alismamasi ile
Giinlimiizde sanayilesmeye bagli olarak ¢alisan-  isverenlerin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini
larin maruz kaldiklart ig kazasi ve meslek hasta-  almamasindan kaynaklanmaktadir. [1]
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagl
olarak, isyerlerindeki isci saglig1 ve is giivenligi
tedbirlerini denetleyen, is giivenligi miifettisle-
rinin tespit ettikleri en biiyiik eksiklik ve kusur,
igyerlerinin %82.92 gibi biiyiik bir oranda; ge-
rek igverenin, gerekse is¢ilerin egitimsizligidir.
ILO’ ya gore de is kazalarinin %78 i ¢alisanla-
rin emniyetsiz davranislarindan kaynaklanmak-
ta ve aragtirmalara gore; sonugta is kazalart se-
beplerinin %98’ insan hatasindan kaynaklan-
maktadir [2]. Gergekten %98 gibi biiylik oranda
insan hatasindan kaynaklanan ig kazalarinin, is
giivenligi egitimi ile 6nlenmesi miimkiindiir.

Geligtirilen  uygulama ile iilkemizdeki
KOBI’lere yonelik is saglig1 ve giivenligi egi-
timinin uygulanabilmesi i¢in bir e-6grenme
ornegi sunulmustur. Uygulamanmn amact
KOBI’ler i¢in, 4857 Sayili is Kanunu [3] ile
verilmesi zorunlu hale gelen temel is sagligi ve
giivenligi egitiminin ¢alisanlara e-6grenme yo-
luyla verilmesidir.

2. Projenin Genel Ozellikleri

2.1. Projenin Kapsam ve Icerigi

KOBI’ler igin yasal olarak verilmesi zorunlu
hale gelen Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egi-
timi, bu uygulama i¢in hazirlanan E-6grenme
Portali {izerinden verilecektir. Projenin hedef
kitlesi yillik ¢alisan sayis1 250’den fazla olma-
yan kii¢iik ve orta dlgekli isletmelerdir.

Egitimin verilmesi i¢in gerekli altyapi agik kay-
nak kodlu ve licretsiz bir egitim yonetim siste-
mi olan Moodle ile saglanmaktadir. Yapilan
ihtiyag analizlerine gére portalda temel olarak
kullanicilarm egitim ve iletisim gereksinimleri-
ni karsilamak amaciyla asagida ayrintili olarak
aciklanan ¢esitli modiiller bulundurulacaktir.

2.2. Uygulama Gelistirme Modeli

Uygulamanin gelistirilmesi siirecinde “bilesen
tabanli uygulama gelistirme modeli” kullanil-
mistir. Bu model sistemlerin var olan bilesenle-
rin entegrasyonu ya da ticari olarak kullanima

hazir malzemelerin sistematik olarak yeniden
kullanimina dayanir. [4]

*  Siire¢ asamalart;

*  Gereksinimlerin tanimlanmasi,

*  Hazir bilesenlerin analizi,

*  Gereksinimlerin uyarlanmasi,

*  Yeniden kullanima dayal tasarim,

*  Gelistirme ve entegrasyon

*  Yazilim gegerliliginin stnanmasi seklindedir.

ek By bil ol ey irnilor |V ;
Gerdksinim || e bilesenlerm || Gereisinimibrin || Venaden kullanima

[EREE T miliz waloss | | davalitean
Gelistme Yanhm Gecerlsimin
veenlea o Smanmaa

Sekil 1. Bilesen Tabanli Uygulama
Gelistirme Modeli Siirecleri

Bu model uygulama gelistirme maliyetlerini
azaltip riski diisiirmenin yaninda yazilimla-
rin daha hizli gergeklestirilmesine imkan ta-
nimaktadir. Bu nedenle giiniimiizde yazilim
gelistirme 6nemli 6l¢iide hazir bulunan ya-
z1lim bilesenlerine dayandirilarak yapilmaya
caligilmaktadir.

2.3. Uygulamada Bulunan

Modiiller ve Ozellikleri

Uygulamanin alt yapisini olusturacak olan egi-
tim yonetim sistemin bagart oranini ve kulla-
nim kolayligini arttiran pek ¢ok 6zellik [5] ana-
liz edilerek piyasadaki mevcut egitim yonetim
sistemleri iginde bu &zelliklere en ¢ok cevap
veren ve maliyeti en az olan Moodle’1n kulla-
nilmasina karar verilmistir.

Secilen uygulama gelistirme modeline uygun
olarak kullanimina karar verilen egitim yone-
tim sistemi olan Moodle’da, mevcut bilesenler
analiz edilerek ihtiyaca uygun olanlarin kuru-
lumu yapilmistir. Mevcut bilesenlerin yaninda
ihtiyag duyulacak diger bilesenler de edinilip
sisteme entegre edilmistir. Uygulamada bulu-
nan modiiller ve 6zellikleri sunlardir:
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Site Haberleri: Bu boliim yoneticiler ve egit-
menler tarafindan sitenin amacina uygun ola-
rak giincel gelismelerle ilgili haberlerin eklen-
digi boliimdiir. Ayrica kullanicilar da haberlere
yorum ekleyebilmektedirler.

Forum: Bu boliimde siteye kayitli tiim kullani-
cilar ilgilendikleri veya merak ettikleri konular
hakkinda baslik agarak diger iiyelerle konu ile
ilgili tartigmalar yapabilmekte ve bilgi paylasi-
minda bulunabilmektedirler.

Makaleler: Bu boliimde site yoneticileri veya
egitmenler tarafindan konu ile ilgili makaleler
paylasima sunulmaktadir.

Mevzuat: Bu boliimde is saghigi ve giivenligi
ile ilgili mevcut tiim mevzuat bilgileri pdf dos-
ya formatinda kullanicilara sunulmaktadir.
Sézliik: Bu boliimde hem KOBI’lerle hem de
is saghig1 ve giivenligi ile ilgili kavramlarin
aciklamalan farkli arama opsiyonlariyla bir-
likte (yazara gore, tarihe gore, kategoriye gore
vb.) kullanicilara sunulmaktadir.

Galeri: Bu boliimde is sagligi ve giivenligi
ile ilgili cesitli gorseller kullanicilara sunul-
maktadir.

Anket: Bu boliimde yoneticiler veya egitmen-
ler tarafindan olusturulan anketler kullanicilara
sunulmaktadir.

Smav Alami: Bu béliimde verilen egitimlerin
Olgme ve degerlendirmesinin yapilabilmesi
i¢in hazirlanan sinavlar bulunmaktadir.
Forumlar1 Ara: Kullanicilarin site haberleri
ve forum alanlarinda arama yapmalarim sag-
lamaktadir.

Medya Merkezi: Bu bolimde is saghigi ve
giivenligi ile ilgili ¢esitli videolar kullanicilara
sunulmaktadir.

Etiketler: Bu boliimde sitede kategorilendiril-
mis icerige ulasmayi kolaylastirmak i¢in kulla-
nilan etiketler goriintiilenmektedir.

Blog Meniisii: Bu bdliimde kullanicilar blog
yazilart ekleyebilmekte, diizenleyebilmekte
ve diger kullanicilarin bloglarini takip edebil-
mektedirler.

Takvim: Bu boliimde kullanicilar ¢esitli etkin-
likleri takvim {izerinden takip edebilmekte ve
kendileri de etkinlik ekleyebilmektedirler.

11-13 Subat 2009 Harran Universitesi, Sanlurfa

Cevrimi¢i Kullanicilar: Bu boliimde kullani-
cilar sitede son bir saat i¢ginde ¢evrimi¢i olan
kullanicilar1 gorebilmektedirler.

Derslerim: Bu boliimde kullanicilar sitede ya-
yinlanan tiim derslere ulagabilmektedirler.

Yukarida belirtilen modiillerin se¢ilmesinin
amaci kullanicilar is saghgi ve giivenligi ala-
ninda bilgilendirmenin yaninda konuyla ilgili
giincel gelismeleri takip edebilecekleri, tartis-
malar yapabilecekleri, farkli tiirde medyala-
ra ulasabilecekleri, konu ile ilgili kavramlar
hakkinda bilgilenebilecekleri ve kendilerini
sinayabilecekleri aktif ve etkilesimli bir portal
yapisinin saglanmak istenmesidir. Giiniimiiz-
de 6grenmenin degisen dogas1 geregi kullani-
cilarin igerige miidahale etme ve katkida bu-
lunma isteklerine de Web 2.0 teknolojilerinin
sagladig1 etkilesim imkaniyla [6] blog, forum
ve takvim gibi modiillerle cevap verilmeye
calisilmigtir.

2.4. Dersler ve Ders icerikleri

Egitimin amaci ¢aliganlari is saglig1 ve giivenli-
gi alaninda bilgilendirerek, bu alandaki hatalar1
en aza indirmek ve daha giivenli ¢aligmalarini
saglamaktir. [7]

Hedefler

*  Calisanlar is saglig1 ve giivenligi hakkin-
da bilgilendirmek

* Calisanlari, ¢aligma ortamindan kaynak-
lanan saglik ve giivenlik risklerine kars1
bilgilendirmek

*  Calisanlar saglikli ve giivenli bir ¢aligma
ortami saglamak i¢in yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgilendirmek

*  Calisanlari verimli bir caligma ortami olus-
turmak ve devamini saglamak i¢in yapil-
mas1 gerekenler hakkinda bilgilendirmek

Temel is saglhigr ve giivenligi egitimi li¢ ana
baslikta toplanmis ve bu ana basliklar da asa-
g1da verilen alt basliklara ayrilmistir.
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1-is Saghg ve Giivenligi — Yasal Mevzuat ve
Bagh Yonetmelikler

+ s Saghg ve Giivenligi Nedir?

+  Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci Nedir?

+ Is Saghigi ve Giivenliginin Taraflari

e Devletin Goérev ve Sorumluluklari

+ Isverenin Gérev ve Sorumluluklari

e Calisanlarin Yikiimlilikleri

+  Yeni Is Saghig ve Giivenligi Yaklagimi

2- Genel is Saghg ve Giivenligi Kurallar:
Saghk Nedir?

+ Is Saghigi ve Giivenliginin Tarihsel Siireci
+ Is Saghgi ve Giivenligi Kurallari

*  Risk Gruplan

+  IsSaghg ve Giivenligini Tehdit Eden Unsurlar
+  Is Saghg ve Giivenliginin Temel 10 Prensibi

3- is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

« Is Kazalarinm Tanimi

*  Kazalarin Temel Nedenleri

+  Is Kazalarmin Etkileri ve Olusan Kayiplar

e Meslek Hastaligi

*  Meslek Hastalig1 Tiirleri

e Meslek Hastaligi Tiirlerinden Korunma
Yontemleri

+ Istatistikler

Ders igeriklerinin sunumunda yazinin yaninda
konuyu destekleyici resimler ve videolar kul-
lanilmis ve etkilesimli boliimlerle kullanicinin
katilim desteklenmistir. Igerigin sunumunda
kullanilan yazilar seslendirilmistir. Ders ige-
riklerinin aktarilmasi i¢in kullanilan ara yiiz,
kullanicinin kendi hizinda ilerlemesine olanak
verecek sekilde esnek bir yapida tasarlanmustir.

3. Projede Kullanilan Arag¢ ve Teknolojiler

Uygulamanin gelistirilmesinde bilesen tabanli
uygulama gelistirme modeli kullanildig1 igin
secilen arag ve teknolojiler de hem iginde hazir
bilesenlerin bulundugu ve bilesenler iizerinde
diizenleme yapabildigimiz hem de farkl: bile-
senlerle entegre edilmeye uygun arag ve tek-
nolojilerdir. Ders igeriklerinin hazirlanmasinda

kullanilan araglar da hizl bir sekilde igerikle-
rin hazirlanip farkli formatlarda paketlenmesi-
ne ve farkli sistemlere entegre edilebilmesine
olanak veren araglardir. Projede kullanilan arag
ve teknolojiler sunlardir:

Moodle 1.9.3: Acilimi  Modular-Object-
Oriented-Dynamic-Learning-Environment
yani Esnek Nesne Yonelimli Dinamik Ogren-
me Ortami olan bir agik kaynak kodlu egitim
yonetim sistemidir. Yazilim, MySQL ve Post-
greSQL veri tabani sistemleri altinda ve PHP
dilini destekleyen herhangi bir ortamda (Linux,
Windows vs) ¢alismaktadir. [8]

MySQL 4.1.22: MySQL, alt1 milyondan faz-
la sistemde yiiklii bulunan ¢oklu is pargacikli
(multi-threaded), ¢ok kullanicili (multi-user),
hizl1 ve saglam (robust) bir veritaban1 yonetim
sistemidir. UNIX, OS/2 ve Windows platform-
lar1 igin tcretsiz dagitilmakla birlikte ticari
lisans kullanmak isteyenler i¢in de iicretli bir
lisans se¢enegi mevcuttur. [9]

Inwicast Mediacenter 1.04: Inwicast Medi-
acenter popular e-6grenme platformlaria ve
icerik yonetim sistemlerine ¢oklu ortam ye-
tenekleri kazandirmay1 saglayan agik kaynak
kodlu bir bilesendir.Farkli formatlarda video
ve ses dosyalarinin yaymlanmasina, yonetil-
mesine ve paylasilmasina olanak verir. [10]
Microsoft Powerpoint 2007: Microsoft Power-
Point, Microsoft firmasi tarafindan hazirlanmig
bir sunu tasarlama ve diizenleme yazilimudir. [11]
Articulate Presenter’09: Powerpoint sunula-
rindan Flash tabanli sunumlar ve e-6grenme ders
igerikleri olusturmayi saglayan bir aragtir. [12]
Articulate Engage’09: E-6grenme igerikleri-
ne gorsellik, hareket ve etkilesim katilmasini
saglayan bir aractir. [13]

Articulate Video Encoder’09: Farkli format-
taki video dosyalarin1 Flash video formatina
doniistiirmeye yarayan bir aragtir. [14]

4. Proje Gergeklestirme Siireci

4.1. ihtiya¢ Analizi ve Hedef Kitle Ozellikleri
Projenin baslangicinda dncelikle hedef kitle ve
ozellikleri analiz edilmistir. Uygulamay1 kullan-
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masi beklenen hedef kitle ¢ok farkli sektorler-
den, farkl egitim diizeyine sahip, farkli sosyal
smiflardan ve farkl bilisim teknolojileri kullan-
ma becerilerine sahip KOBI calisanlaridir. Ar-
dindan is saghig1 ve giivenligi ile ilgili piyasa-
daki mevcut egitimlerin igerikleri ve 6zellikleri
analiz edilmistir. Kullanilacak olan egitim ydne-
tim sisteminde bulunmast istenen 6zellikler, egi-
timin kapsami ve sunum 06zellikleri ve portalda
bulunmasi istenen diger 6zellikler dikkate alina-
rak uygulamanin isterleri ¢ikarilmustir.

4.2. Teknoloji Secimi ve Maliyetlendirme
Yapilan analizler sonucunda projeyi gelistir-
mekte kullanilacak teknoloji ve uygulamalarin
istenenlere en fazla cevap verebilecek ve mali-
yeti en diisiik olacak sekilde se¢ilmesine karar
verilmistir. Bu nedenle sistemin altyapisini olus-
turacak egitim yonetim sisteminin agik kaynak
kodlu ve iicretsiz bir egitim yonetim sistemi olan
Moodle olmasina, egitimlerin de hizli uygulama
gelistirme araglart kullanilarak hazirlanmasina
karar verilmistir. Uygulamanin gergeklestirili-
mesi i¢in gerekli maliyetler ortalama degerlerle
Tablo 1’de oldugu gibi belirlenmistir.

Yazihm / Faaliyet Maliyet

e MS Office 2007 400 TL

. Articulate Studio’09 | 2300 TL
Alan Ad1 ve Barindirma 200 TL (Y1llik)
Egitimlerin gelistirilmesi 6000 TL
Kurulum ve Bakim 1500 TL
TOPLAM 10400 TL

Tablo 1. Yazilim ve Faaliyetler ile Maliyetleri

Maliyet analizinden sonra projenin uygulana-
bilirligi tespit edilmis ve ardindan siirecin plan-
It bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in bir galisma
plan1 hazirlanmigtir.

4.3. Tasarim

Bu asamada ihtiya¢ analizinden elde edilen
sonuglar dikkate alinarak oncelikle uygulama-
da alt yapiy1 saglayacak olan egitim ydnetim
sisteminin tasarimi yapilmistir. Kullanilacak

11-13 Subat 2009 Harran Universitesi, Sanhurfa

olan modiiller ve 6zellikler, kullanicr tipleri ve
yetkileri belirlenmistir ve ana sayfanin tasarimi
(Sekil 1) yapilmistir [15].

Ana sayfanin tasarimi yapilirken miimkiin ol-
dugunca basit, kolay anlagilabilir, sade ve bil-
gisayar okuryazarlig1 yoniinden alt seviyedeki
kullanicilarin dahi zorlanmadan kullanabile-
cekleri bir yapi ortaya ¢gikarilmaya ¢aligilmistir.
Kullanicilarin sitede kaybolmadan kolaylikla
istedikleri sayfaya ulagabilmelerini saglamak
amaglanmistir.

Bannas ve Logo ]

—eee,
Eena Mdenil

T— ]—

Sekil 2. Ana sayfa tasarimi

Tasarimin ikinci agamasinda ders igerikleri ve
iceriklerin sunumunda kullanilacak ara yiiz ta-
sarimi1 yapilmistir. Yapilan tasarimda kullanici-
larin kolay bir sekilde konu bagliklar1 arasinda
gezebilmesi ve egitimi kendi hizinda yonlendi-
rebilmesi hedeflenmistir.

(Lo )
P==
[TTT ]

Siat baghidan

Igeri Akpg Ebrars

Homtrol Pansl

Sekil 3. Ders sunum ekrani tasarimi
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4.4. Gergeklestirme

Bu agamada &ncelikle uygulama ile ilgili tiim
verilerin tutulacagi veritabani MySQL 4.1.22
kullanilarak uygulamanin barindirilacagr web
alaninda olusturulmug ve Moodle’in web alani-
na kurulumu yapilmistir. Kurulumun ardindan
olusturulan tasarima uygun olarak modiiller (site
haberleri, forum, anket, mevzuat vb.) eklenmis
ve diizenlemeleri yapilmistir. Moodle’n iginde
mevcut olan bloklarin disinda video dosyalarini
yaymlamak i¢in kullanilacak olan Inwicast Me-
diacenter 1.04 bileseni Moodle’a eklenmis ve
ara ylizli Turkgelestirilmistir. Kurulum ve dii-
zenlemelerin ardindan sisteme ornek igerik ve
kullanicilar eklenerek testleri yapilmistir.

Ikinci safhada derslerin hazirlanmasi igin 6nce-
likle gerekli olan kaynaklar (yazi, gorsel, video
vb.) toplanmistir. Ardindan igerik Microsoft
Powerpoint 2007 programi kullanilarak sunu-
lar haline getirilmistir. Sonrasinda Articulate
Presenter’09 programi kullanilarak yapilan ara
yiiz tasarimina uygun olarak ara yiiz diizenlen-
mis ve igerigin seslendirilmesi yapilarak su-
numlara dahil edilmistir. Egitimlere eklenmek
istenen interaktif flash uygulamalar1 Articulate
Engage’09 programi kullanilarak hazirlanmig
ve sunulara dahil edilmistir. Derslere eklene-
cek olan video dosyalar1 da Articulate Video
Encoder’09 programi kullanilarak Flash Video
(flv) formatina doniistiiriilerek sunuya eklen-
mistir. Toplamda ii¢ ders i¢in 68 ekrandan olu-
san egitimler tamamlanmigtir. Son olarak ha-
zirlanan derslerin testleri yapilmis ve ardindan
Articulate Presenter’09 programi kullanilarak
SCORM 1.2 formatinda paketlenmistir.

4.5. Entegrasyon ve Test

Buasamada ayr1 ayri hazirlanip test edilen dersler
ve igerik yonetim sistemi entegre edilerek testle-
1i yapilmistir. Oncelikle SCORM 1.2 formatinda
paketlenen ders igerikleri Moodle’a yiiklenmis-
tir. Ardindan http://kobiakademi.semracelik.net
adresinde yayina sunulan sitede her modiil ve
dersin, farkli kullanicr rolleriyle testleri yapilmis
ve karsilagilan aksakliklar giderilmistir.

5. Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu galismadaki uygulama KOBI’lerde is sag-
lig1 ve giivenligi egitimlerinin e-6grenme yo-
luyla verilmesi i¢in gelistirilmistir. Uygulama-
nin gelistirilmesine baslarken yapilan analizler
sonucunda, daha hizli uygulama gelistirilmeye
imkan vermesi, uygulama gelistirmede karsi-
lagilabilecek risklerin azalmasi ve maliyetle-
rin ciddi anlamda azaltilmas1 gibi avantajlar
sebebiyle bilesen tabanl uygulama gelistirme
modelinin kullanilmasina karar verilmistir. Ya-
pilan ihtiyag analizlerinden sonra mevcut sis-
temlerdeki istenen modiillerin kurulup igletime
sokulmasi ve sistemde bulunmayan modiillerin
de entegre edilmesi hizli ve kolay bir sekilde
gerceklestirilebilmistir. Ayrica sistemin sagla-
dig1 altyapi ve kullanilan yontemlerin esnekligi
ile KOBI’lerin ihtiya¢ duyacaklar1 diger egi-
timlerin de bu yolla verilebilmesi i¢in uygun
bir ortam saglamaktadir.

Gelistirilen uygulama, karma 6grenme (Blen-
ded Learning) yontemini [16] tercih eden
KOBI’ler i¢in de yiiz yiize egitime destek nite-
liginde kullanilabilir.

Egitim ortam1 disinda egitim yonetim sistemi-
nin sagladigi altyap: sayesinde, isletme igin
bir iletisim ve bilgi paylasimi ortami olarak
da rahat¢a kullanilabilecektir. Uygulamaya
e-0grenme hizmeti veren firmalar yoniinden
baktigimizda da beklentileri biiytik 6l¢ekli fir-
malara gore nispeten daha az olan KOBI’ler
i¢in, daha hizli ve maliyeti az uygulamalar ge-
listirmelerine olanak saglayacaktir. Daha genis
bir kitleye ulagarak e-6grenmenin bilinirligi ve
kullanilirhiginin artmasi sektoriin olumlu yon-
de gelismesine katki saglayacaktir.

Sonug olarak gelistirilen uygulamay1 KOBI’ler
i¢in daha az maliyetli ve pratik bir egitim sece-
negi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Tiim
bunlarin yaninda KOBI’lerin e-6grenmeye
geeigini kolaylastirma, kurum kiltiiriinii ge-
listirme, egitimlerin etkililiginin daha kolay
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oOlgtilebilmesi gibi katma degerler saglayacagi
ongoriilmektedir.

Uygulama temel is saglig1 ve glivenligi egitimi
vermeyi hedeflediginden ve drnek bir uygu-
lama olarak hazirlandigindan sektore yonelik
egitimlere yer verilmemistir. Ancak pratikte
kullanilan bir sistem haline geldiginde egitim-
lerin gesitlendirilmesi ihtiyact dogacaktir. Bu-
nun yaninda egitimlerin kullanicilar tarafindan
pekistirilmesi ve i¢sellestirilmesi yoniinden ¢e-
sitli benzetim uygulamalar1 ve oyunlarla des-
teklenmesi de faydali olacaktir.
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