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Ozet

Meslek yiiksekokullarinda 6grencim goéren Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artirmak amaciyla iki adet staj yapmasi
beklenmektedir. Bu siireglerde 6grencilerin 6grenim gordiikleri programa yakin alanlarda toplam 60 isgiinii ¢alismalar talep
edilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin yaz doénemlerinde yapmis olduklart stajlarin etkinligini belirlemektir. Bu
kapsamda Ogrenci goriisleri gbz oniinde bulundurularak edinilen tecriibelerin degerlendirilmesi saglanmistir. Caligma nitel
tekniklerle yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerden yaz déneminde yapmis olduklari stajlarda, edindikleri tecriibeleri dijital ortamdaki
formun boyutlarii géz oniinde bulundurarak degerlendirmeleri talep edilmistir. Calismaya Istanbul ilindeki bir devlet
iiniversitesinin meslek yiiksekokulunda 6grenim goren katilimcilar dahil edilmistir. Toplam 299 katilimcinin belirttigi ifadeler
icerik analiziyle yorumlanmugtir. Elde edilen bazi sonuglara gore; 6grencilerin alanlariyla ilgili tecriibe edindikleri belirlenmistir.
Bununla birlikte, 6grencilerin edindikleri tecriibelerin farkinda olduklar1 ve mesleki egitimlerine katkisinin olacagini bildikleri
anlasilmaktadir. Ayrica Ogrenim goriilen program ve igyeri arasindaki igbirliginin saglanmasi ve bagka isyerleriyle bu
igbirliklerinin artmasinin saglanmasi, 6grencilerin beklentileri arasinda yer almistir. Calismadan elde edilen sonuglar géz 6niinde
bulundurularak; staj siiresince 6grencilerin takip edilmesi ve edinilen tecriibelerin diizeylerinin yerinde goriilmesinin saglanmasi
onerilmektedir. Son olarak, isyerlerinde gergeklestirilen uygulamalarin, 6grenim goriilen programdaki egitim programiyla benzer
veya yakin olmasinin saglanmasi 6grencilerin mesleki yeterliklerini attirabilir.

Anahtar Kelimeler: Yaz stajlari, Staj Tecriibesi, Universite-Sektor isbirligi, Mesleki deneyim.

Abstract

Students who are learning at vocational schools are expected to do two internships in order to increase their professional
experience. In these processes, the students are required to have 60 working days in the areas near the program they are learning.
The purpose of this study is to determine the effectiveness of internships that students have made in the summer. In this context,
evaluation of the acquired experience was provided considering student opinions. The study was conducted with qualitative
techniques. Students were asked to evaluate their experiences in the summer semester, taking into account the dimensions of the
digital form. Participants in the vocational college of a state university in Istanbul were included in the study. 299 participants
expressions were interpreted by content analysis. According to some results obtained; Students have a lot of experience in their
fields. However, it is understood that students are aware of the experiences they receive and know that they will contribute to
their vocational training. In addition, the cooperation between the program and the workplace where education is being learned
and the increase in cooperation with other businesses have been among the expectations of the students. Considering the results
obtained in the study; it is recommended ensuring follow-up of students during internship and observing the level of the
experience gained by internships. Lastly, ensuring that the practices in the workplace are similar to the program in which they
are studying, it can be thrown students' professional qualifications.

Keywords: Summer internships, Internship experiences, University-Sector cooperation, Professional experience.

%2 Bu calisma Feyzi KAYSI’nin doktora tez ¢alismasindan iiretilmistir.
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GIRiS

Mesleki egitimin verildigi kurumlar, iilkeler agisindan biiyiik Oneme sahiptirler. Cilinkii gelecegin nitelikli
bireylerinin topluma kazandirilmasi ¢ogunlukla bu kurumlar iizerinden yapilmaktadir. Bu kurumlarin niteliginin
arttirilmasi, beklenen diizeydeki mezunlarin da niteligini arttirabilir. Bu nedenle bu kurumlardaki siireclerin ihtiyaca
cevap verebilecek nitelikte olmasi bu kurumlarin gelecekleri agisindan énem kazanmaktadir. Tiirkiye’de mesleki
egitimin gerceklestirildigi kurumlardan bir tanesi de meslek yiiksek okullaridir. Bu nedenle bu kurumlarin
degerlendirilmelerinin saglanmasit 6nem arz etmektedir. Tirkiye’de hali hazirda 846’s1 devlet {iniversitesi
biinyesinde, 95’1 vakif iiniversitesi biinyesinde ve 6’s1 vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere toplam 947 adet
meslek yiiksekokulu bulunmaktadir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2017). Bu meslek yiiksekokullar1 da
genel olarak teknik, sosyal ve saglik bilimleri seklinde siniflanmaktadir. Bu kurumlarin temel bilesenleri; 6grenim
goriilen programlar, dgretim elemanlari, 6grenciler, sektor igbirlikleri ve stajlar seklinde ifade edilebilir. Stajlar
ogrenciler tarafindan c¢ogunlukla yazin yapilan ve mesleki bilgi ve beceri diizeylerini gelistirme amact olan
uygulamalar seklinde ifade edilebilir.

Universitelerin topluma yonelik bazi gorevleri bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi mesleki egitimin gelistirilmesi
stirecinde, meslek alanlarma gore nitelikli ve 6zel donanimli profesyonel meslek iiyeleri yetistirmektir (Baser
1994). Bu bakimdan mesleki egitim alaninda iiniversiteler 6nemli bir ihtiyaca cevap vermektedir. Bu siireglerin
devamli ve beklenen diizeyde olmasi i¢in mesleki egitim kurumlarinin sektdre yakin olmasi ve isbirligi iginde
olmalar1 gerekebilir. Bu igbirliklerinin bir 6rnegi olarak, staj uygulamalar1 sayesinde 6grenenlerin sektorde bazi
uygulamalar1 gerceklestirme imkani olmaktadir. Diger bir ifadeyle staj uygulamalari iiniversite ve sektor arasindaki
isbirliginin bir modeli seklinde devam ettirilebilir (Ugar ve Ozerbas, 2013). Bununla birlikte bu isbirlikleri
sayesinde dgrencilerin nitelikli isyerlerinde staj yapma imkanlari artacaktir (Ugler, 2014). Ciinkii bazi durumlarda
Ogrenciler yaz stajini yapabilecek kurum bulmada zorluk ¢ekebilmektedir. Ayrica bu sayede sektoriin bekledigi
nitelikteki teknikerlerin uygulama siireglerini tecriibe etmeleri saglanabilir.

Stajlarin uygun ortamlarda ve beklenen nitelikte gerceklestirilmemesi, stajyerlerin mesleki deneyim diizeylerinin
diisiik olmasina neden olabilir. Bu durum neticesinde yetersiz mesleki uygulama nedeniyle mezunlarin alanlarina
yonelik kendilerini yetersiz gormeleri ortaya cikabilmektedir (Kaya, 2014). Bu sorunun kaynaginda yetersiz
uygulama oldugu diisiiniildiglinde, isyerlerinde staj imkaniyla bu uygulamalarin saglanmasi bu sorunun ¢éziimiine
olumlu katki sunabilir. Bu sayede nitelikli staj uygulamalar1 mesleki bilgi ve beceri acisindan yeterlilige olumlu
katkilar yapabilmektedir. Ciinkii staj uygulamalar1 sayesinde, staj siireclerinin verimli gegtigi ve teorik bilgilerini
uygulama imkani elde edildigi ifade edilmektedir (Ozel ve Karagdz, 2014). Bununla birlikte staj uygulamalari,
ogrencilerin akademik basarilarina, mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katkilar saglamaktadir (Ala ve Giilmez,
2014). Diger bir ifadeyle bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalar1 agisindan
onem arz etmektedir ve 6grencilerin bu durumdan memnun olduklart bilinmektedir (Diindar, Yilmaz ve Kara,
2014). Diger bir ifadeyle staj uygulamalari sayesinde stajyerlerin hem mesleki becerileri hem de sektdre yonelik
tecriibeleri artabilmektedir. Ayrica stajlarin 6gretim elemanlarinin da takip edebilecekleri sekilde isbirligiyle
gecmesi saglanmalidir (Morkog ve Dogan, 2014). Bu sayede 6gretim elemanlarinin da sektorii stirekli izleme
imkani olacaktir.

Ogrencilerin beklenen diizeydeki mesleki deneyim ve yeterliklerini kazanmalar1 dnemlidir. Bu bakimdan ilgili
sektorde yapacaklari staj uygulamalarinin 6grencilere olumlu katkilar sunmasi beklenmektedir. Bu uygulamalarin
gerceklestirilmesi siireclerinde stajyerlerin kazanacaklari tecriibeler mesleki agidan olumlu olacaktir. Ayrica staj
uygulamalarinin sektordeki firmalarda yapilmasi sayesinde 6grencilerin sektdre yonelik ilgileri de olumlu yonde
arttirabilir. Bu calismanin amaci yaz stajlarim ilgili sektdrde yapan stajyerlerin edindikleri tecriibelerin
degerlendirilmesini yapmaktir. Bunun neticesinde Ogrencilerin edindikleri tecriibelerin; mesleki ve bireysel
gelisime yonelik durumlar belirlenecektir.

YONTEM

Caligmada nitel aragtirma teknikleri kullanilmistir. Nitel arastirma, var olan bir olgunun katilimcilarin bakis agisiyla
incelenmesine olanak saglar (Merriam, 2009). Arastirmada, sinirlt bir durumun derin bir sekilde incelenmesine
olanak taniyan (Yildirim ve Simsek, 2008) durum ¢aligmasi deseni kullanilmistir. Katilimcilardan gériisme yontemi
ile veriler toplanmistir. Internet {izerinden yapilan gériismelerde, yapilandirilmis goriisme formundaki sorular
dikkate alinmistir. Goriigme formundaki sorularin belirlenmesinde oncelikli olarak literatiir taramasi yapilmustir.
Sonraki agamalarda aragtirmacilar tarafindan yapilandirilmis gériisme formunun son hali olugturulmustur. Nihai hali
verilen yapilandirilmis goriisme formunda; (1) Bireysel Gelisim, (2) Staj-Ders liskisi ve (3) Mesleki Deneyim
boyutlarina yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismaya Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulunda 6grenim goren dgrenciler dahil
edilmistir. Katilimeilara yapilan sozlii ve yazili bilgilendirmelerde kendilerini veya O6grenim gordiikleri
tiniversitenin adin1 dogrudan veya dolayli olarak gosterecek hicbir bilginin c¢alismada yer almayacagi ifade
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edilmistir. Bununla birlikte 6rnek goriisme formu katilimcilara gosterilmistir. Katilimcilar ¢alismaya goniillii olarak
katilacaklarimi belirttikten sonra goriismeler iki yil boyunca toplanmistir. 2015 ve 2016 yaz donemlerinde Staj I
veya Staj II’yi tamamlayan O6grenciler, dijital ortama aktarilan yapilandirilmis goriisme formunda kendilerinden
talep edilen sorulara cevaplar vermislerdir. Katilimc1 goriigmeleri stajlarinin sona ermesinden sonra yapilmistir. Bu
stirecte Ozellikle bireysel gelisimlerine, staj uygulamalar1 ve derslerin iliskilendirilmesine ve kazandiklar1 mesleki
deneyimlerin ifade edilmesi boyutlarina yonelik goriislerinin 6n planda olmasi beklenmistir.

Verilerin Analizi

Caligsmaya iki y1l boyunca yaz déneminde stajini basari ile tamamlamis 299 katilimeinin gortisleri dahil edilmistir.
Tiim veriler tek dosyada toplanmis ve aragtirmacilar tarafindan analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler
igerik analizi yapilarak yorumlanmustir. Igerik analizindeki hedef, yapilan bir arastirma metnindeki kelimelerin daha
az sayida igerik kategorisine indirgenmesidir (Creswell, 2013). Arastirmacilarin birlikte yapmis olduklart analizler
sonucu ortaya ¢ikan kodlar ve temalar birlikte kararlastirilmigtir. Bulgularin katilimeilara gosterilerek teyit edilmesi,
arastirma agisindan onemlidir. Bu nedenle goriismelerin gergeklestirildigi bazi katilimcilara ulasilarak, ortaya
c¢tkmaya baslayan bulgular hakkinda kendilerinden geri bildirim vermeleri istenmistir. Bulgular asamasinda,
temayla ilgili katilimer goriislerinden bir kismi dogrudan alint1 yapilarak verilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin mesleki deneyimlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilmakta olan stajlara yonelik, katilimer goriisleri bu
boliimde sunulmustur. Yapilan analizler sonucunda (1) Bireysel Geligim, (2) Staj-Ders Iliskisinin Kavranmasi ve
(3) Mesleki Deneyim temalari ortaya gikarilmistir. Belirlenen temalara yonelik kodlar ve katilimcr ifadeleri asagida
verilmistir.

Bireysel Gelisim Temasi

Isyerlerinde yapilan staj uygulamalarinda, beklenen kazanimlardan bir tanesi de stajyerlerin bireysel yonden bazi
davranislarinda olumlu degisikliklerin yaganmasidir. Bu nedenle beklenen davranis degisikliklerinin sayisinin g¢ok
olmast stajin niteligini olumlu yonde arttirabilir. Bu kapsamda katilimc ifadelerine bakildiginda, bireysel gelisim
konusunda olumlu 6rneklere yer verilmistir. Bazi katilimcilar staj siireclerinde edindikleri tecriibelerin verdigi 6z
giivenle, is basvurusunda kendini daha iyi ifade edebilecegini belirtmistir. Ayrica giinliik hayatta karsilagtiklar1 bazi
sorunlarin ¢oziimiinde stajlardan edindikleri tecriibelerin olumlu etkilerinden yararlandiklar1 ifade edilmistir.
Temaya yonelik bazi katilimci ifadeleri agagida sunulmustur.

6751: Artik kendi basima evde, iste herhangi bir yerde oldugumda ufak tefek arizalari stajda gordiigiim bilgilerle
yapip tamir edebilecegim hangi malzemenin bozuk saglam oldugunu degistirilip degistirilmeyecegini stajda
gordiigiim malzemelerle ve bilgilerle yapwp ¢alisir hale getirebilirim.

6723 Stajimi yaptiktan sonra, eger is goriismesinde miilakat: yapan Insan Kaynaklari uzmani bana is siirecleri ile
ilgili bilgim olup olmadigim sorarsa, “yapabilecegimi diistiniiyorum” demek yerine “yapabiliyorum” diyebilir ve
ornekler verebilirim.

Staj-Ders iliskisinin Kavranmas1 Temasi

Katilimeilarin yaptiklart uygulamalarin, 6grenim gordiikleri mesleki derslerle iligkilerinin ortaya c¢ikarilmasi
amaciyla, katilimcilara sorular yoneltilmistir. Katilimeilardan alinan yanitlara bakildiginda, ¢ogu zaman bu iligkinin
goriildiigii ifade edilmistir. Ayrica derslerde 6grenilen uygulamaya yonelik bilgilerin uygulamadaki 6rneklerinin
yapildigt belirtilmistir. Bununla birlikte derslerde 6grenilen bilgilerin uygulama siireglerinde yapilmasi, katilimcilar
tarafindan olumlu karsilanmistir. Son olarak, katilimeilarin geneline bakildiginda, neredeyse tim derslerin igerikleri
ve staj uygulamalari arasinda iligkiler kuruldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte baz1 katilimcilarin, staj yaptiklari
isyerinin 6grenim gordiikleri programla iligski diizeyinin diisiik olmasindan dolay1 beklenen iliskileri zayif oranda
farkettikleri ifade edilmistir. Temaya yonelik katilimer goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur.

4724: stajda pratiklerde fazla olmasa da bazi derslerde ¢ok yardimci olup tecriibe kazanmamt sagladh.

6755: ...okulda d&grendigim bilgiler tamamen sézel anlamda kagitlarda gérdiigiimiiz seyler ancak staja
basladigimda ismini bildigim ancak seklen ve goriiniis itibariyle bilmedigim par¢alar: tanima firsatim oldu.

6749: ...tecriibelerimi okuldaki derslerimin bir nevi uygulamas: olarak iliskilendirebilivim. Ozellikle okulda fazla
saha ortami olmadigi igin stajin bu yénden derslerimi daha iyi anlamamda yardimct olacagindan eminim.

Mesleki Deneyim Temasi

Katilimcilar mesleki deneyim konusunda ¢ok sayida tecriibe kazandiklarini belirtmislerdir. Bu ifadelerin basinda
calisma ortamina yonelik deneyimler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu siireclerde is hayatinin sartlari, ¢aligma ortaminin
gereklilikleri ve bireyler arasindaki iletisim konularinda edindikleri tecriibeler belirtilmistir. Bununla birlikte
mesleki agidan ihtiyag duyulan bazi bilgileri staj siireglerinde tecriibe ettikleri de ifade edilmistir. Ayrica staj
stireclerinde mesleki uygulamalarin gerceklestirilmesi siireclerinde aktif rol aldiklari belirtilmistir. Son olarak,
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stirecin kendilerine kazandirdigi 6nemli tecriibelerden birisi de, yasadiklari teknik sorunlari ¢6zmeye basladiklari
ifade edilmistir. Mesleki deneyim temasina yonelik katilimc1 goriislerinden bazilari agagida sunulmustur.

6750: is hayatinin nasil oldugunu nasil ¢alisilmast gerektigini insanlarla karsiulikli diyaloglarimizin basil olmasi
gerektigini ve is diinyasinin nasil oldugunu 6grenmis oluyor gelecekte nasil davranmamiz gerektiginin zeminini
simdiden insanlarla nasil diyalog kurmamiz gerektigi.

6725: Stajimda yapilan sistemleri tamamiyla yardimsiz yapabilme konumuna geldim ve artik bu is kolunu da
ogrendigimi diigtintiyorum.

6719: ...calistgim siire boyunca elektronik kart tamirini égrendim. Ornegin kartin idistiindeki islemcinin nasil
degisecegini gordiim. Panonun swraswyla, proje bakarak nasil yapildigini ve yaparken nelere dikkat edilecegini
ogrendim drnek verirsek raylarin diizliigiine ve yamukluguna dikkat ettim. Lehim yaparak kendimi gelistirdim simdi
daha giizel lehim yapryorum.

6729: Otomasyon béliimii tizerinde elektrik konusunda el yetenegimi gelistirip direk sorun odakli olup en iyi bir
sekilde ve kisa siirede yapmayt her zaman ¢aligtik.

TARTISMA

Staj siireglerinde yapilan uygulamalar katilimcilar tarafindan olumlu karsilanmistir. Ciinkii 6grenim goriilen
programda yapilmayan bazi uygulamalarin sektdrde yapilmasi, sektdre yonelik tecriibelerini arttirmistir. Staj
uygulamalar1 sayesinde, staj silireclerinin verimli gectigi ve teorik bilgilerini uygulama imkani elde edildigi ifade
edilmektedir (Ozel ve Karagdz, 2014). Bu uygulamalar, dgrencilerin mesleki yeterliliklerini ve becerilerini
kazanmalari agisindan 6nem arz etmektedir ve 6grencilerin bu durumdan memnun olduklar bilinmektedir (Diindar,
Yilmaz ve Kara, 2014). Ayrica bu uygulamalarin yeterli sayida tekrar edilmesi ve katilimcilarin siire¢ igerisinde
deneyimlerinin gelistigi sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte katilimcilar bireysel, mesleki ve derslerin
igeriklerinin uygulamadaki durumlarma ydnelik boyutlarda ¢ok sayida tecriibe edindiklerini belirtmislerdir. Bu
nedenle katilimcilarin stajlardan beklenen niteligi elde ettikleri diisiiniilebilir. Ayrica staj uygulamalarimin
beklentileri karsilama noktasinda olumlu siirecler oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte bazi katilimcilar staj
stireclerinde, yaptiklari uygulamalarin kendilerine mesleki gelisim anlaminda ne yonde katkilarmin olduklarini
belirtmedikleri belirlenmistir. Bu katilimeilarin staj yaptiklart igyerlerinin, 6grenim goriilen program ile zayif
iligkisi bu duruma olumsuz yonde etki ettigi seklinde yorumlanabilir. Diger bir ifadeyle, staj siirelerinin 6grenim
goriilen programla dogrudan iligkili isyerlerinde yapilmasi stajyerlere daha fazla tecriibe kazandiracaktir.

Derslerin etkinliginin ortaya cikarilmasinda, 6grenilen bilgilerin meslege yakinligi 6nem arz etmektedir. Bu
durumun ayni zamanda Ogrencilerin ilgisini olumlu yonde etkileyebileceginden bahsedilebilir. Bu nedenle staj
stireglerinde derslerde Ogrenilen bilgilerin uygulamadaki 6rneklerle uyumlu olmasi gerekmektedir. Diger bir
ifadeyle, staj uygulamalariyla 6grenim goriilen programdaki mesleki derslerin birbirine yakin olmasi beklenmelidir.
Ciinkii staj uygulamalari, dgrencilerin akademik basarilarina, mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katkilar
saglamaktadir (Ala ve Giilmez, 2014). Aksi takdirde, staj siireclerini basariyla tamamlamis fakat stajda yaptigi
uygulamalarin 6grenim goriilen alanla ilgili olmadigi stajlar ortaya ¢ikabilecektir. Bu nedenle program
baskanliklarinin, staj siireclerinde yapilmasmi bekledikleri uygulamalar1 belirten bir formun olusturulmasi
saglanmalidir. Son olarak, olusturulan formun isyerlerindeki yetkili kisiler tarafindan doldurulmasi1 ve program
baskanligma verilmesi saglanmalidir. Ayrica stajlarin 6gretim elemanlarinin da takip edebilecekleri sekilde
igbirligiyle ge¢mesi saglanmalidir (Morkog¢ ve Dogan, 2014). Bu sayede dgretim elemanlarinin da sektorti siirekli
izleme imkani olacaktir.

Katilimer ifadelerine bakildiginda, zamanla igyerlerinde daha fazla uygulama yaptiklari anlagilmaktadir. Bununla
birlikte daha 6nce isyerindeki birisinin gdzetiminde yaptiklar1 uygulamalar1 bireysel olarak ta yapma tecriibesine
eristikleri anlasilmaktadir. Bu nedenle staj siireclerinde stajyerlerin tecriibelerinin artmasi ayni zamanda
Ozgiivenlerini olumlu yonde arttirdigi sdylenebilir. Bdylece, zamanla karsilastiklart yeni durumlara yonelik bakis
acilarinda olumlu degisiklik ortaya ¢ikmustir. Diger bir ifadeyle karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiinde g¢ekingen
olmak veya geri planda olanlar1 izlemek yerine zamanla bizzat siire¢ igerisinde rol alarak, ¢6ziimiin bir parcasi
olmaya caligtiklar1 anlagilmaktadir. Bu durum mesleki bilgi ve becerilerini olumlu yonde desteklemistir.

SONUC ve ONERILER

Staj siireclerinin nitelikli bir sekilde yapilmasiyla, stajyerler ¢ok sayida tecriibe kazanabilmektedir. Kazanilan bu
tecriibelerin 6grenim goriilen programla ilgili olmasi, stajyerlerin derslere ve staja karst motivasyonlarini olumlu bir
sekilde arttirmaktadir. Dolayisiyla staj siireglerindeki uygulamalarin, 6grenim goriilen programla ilgili olmasi
stajlarin niteligini arttirmaktadir. Bu sayede, dgrencilerin uygulama eksikliklerinden kaynakli tecriibe eksiklikleri
staj uygulamalariyla basarili bir sekilde giderilebilir. Boylece, sektoriin istihdam edebilecegi diizeyde nitelikli ara
eleman ihtiyaci karsilanabilir.

Calismadan elde edilen sonuglar kapsaminda asagidaki 6neriler gz 6niinde bulundurulmalidir:
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. Staj siireclerinde bazi katilimcilarin diger katilimcilara nazarla daha fazla tecriibe elde ettikleri
anlagilmaktadir. Bu siireclerdeki tecriibelerin her 6grenci icin birbirine yakin diizeyde olmasini saglamak amacryla,
daha ¢ok tecriibe kazanimi saglayan isyerleri tercih edilmelidir.

. Stajlarin takip edilmeleri saglanarak, dgrencilerin tecriibe diizeyleri takip edilmelidir. Ayrica bu sayede
ogretim elemanlarinin sektorii daha yakindan gérmeleri saglanabilir.

. Ogrencilerin  belirttikleri tecriibelerin  dgrenim gériilen programla iliskisinin ortaya ¢ikarilmasi
saglanmalidir. Bu siireclerde alana yonelik mesleki gelisime katkis1 olmayan uygulamalarin yapilmamasi igyerine
bildirilmelidir.
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