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 ile beraber ekonomik    toplumsal ve  

alanlar da   Bunda da en  da   

olarak  gruplar  Bilhassa    ile 

beraber kentlerde    zor    yer 

 her alanda kendisini    ve gelecek 

nesillere miras  sebep  Bu ekonomik ve sosyal  

tepkiler  ve toplumun  yoksun kesimlerine dair  

 20.  ilk  meydana gelen buhranla beraber 

mevcut ekonomik ve sosyal     ve  

 olmak  toplumun her kesimine   refah 

      

merkeze     daha az  gibi 

 toplumun  kesimleri ekonomik ve hatta sosyal hayattan 

 

 bu  refah rejimlerinin    

 da   yer  ve   

 vesile  Bu   grup olarak 

nitelendirilen kesimin  da politikalarla paralel bir seyir izleyerek 

      

  ve topluma   

   addedilen politikalar da revize edilmektedir. 

Bu    maddi ve manevi destekler sunulmakta, 

ekonomik hayata entegreleri, psiko-sosyal    destek 

verilmesi,  hizmeti ve   gibi  uygulamalar ile 

 ortadan    

 bahsedilen  dikkate alarak  elinizdeki bu 

kitap   gruplar ile ilgili  meselelere  ekonomik 

ve sosyal politika  bulunan toplam 7   Bu 

  ve ele  konular    



VI  

1) Kocakaya ve   Emek  ve  

  ve     Emek 

 15-24  grubundaki  un istihdam ve  

 ve bu  etki eden ulusal    

analiz ederek,       ve tehditleri ele 

 Birinci     ve  olarak 

etkileyen  ve ulusal politika kurum ve belgelerine yer verilirken, 

ikinci       istihdam ve  

 inilerek   bu   

   ve tehditler ele     

     durumunda olan 

 vurgu  Bununla birlikte  bir   

15-24  grubunda    uygulanan aktif ve pasif 

  politika ve    bir  

    EUROSTAT ve  gibi  

istatistik veri   verileri, ilgili  ve  

dikkate alarak bir  olarak       

   toplumundaki   ve   

 tehditleri ortaya koymakta ve     

belirlemektedir. 

2) Kucur   Yeniden   

modern   toplumsal ve ekonomik  ve beraberinde  

  ele   yeni   ise ana eksen 

olarak iktisadi bir perspektif     belirleyicileri 

olarak; toplum, aile, cinsiyet,  vb. unsurlar  kariyer olarak 

 ortaya   bu hususlar,    

  da kapsayacak nitelikte  ortaya konulmaya 

      ve  

   engeller konusu yeniden ele   

 engelleyen ana unsurun ataerkil toplumsal    

tespitlerin  tam olarak   temel  n 

 istenilen boyutta   sebebinin ise toplumsal 

 veya gelenekler  piyasa ekonomisinin  endeksli  

    ve     

 bir perspektifle ortaya  

3) Bir   ise Kalkan ve Kayagil   meselesini

ele  ve   ile uygulanan   



VII   

 ilk olarak   sosyal  ele  sonra 

  h  yer  yol    

 da    tarihsel  ve mevcut durumu ele 

     ve mevcut durumunun 

analiz   ikinci  ise    

politikalar ve   yer  Bu kapsamda konuyla 

ilgili     ile   Kanunu 

olmak  konuyla ilgili olan    Son olarak 

da likle Aile,  ve Sosyal Hizmetler  olmak   

   meselesine  faaliyetleri analiz edilmeye 

 

4) Kayagil ve Kalkan  Bir Mesele Olarak  ve 

 Sosyal Politika     

   sosyal bir problem ve  grup olarak 

  ederek konuya   Aile  

 ile demografik, ekonomik, insani   ve sosyal 

devlet    sosyal politikalar  

gerektirmektedir. Bu  da      

uygulanan sosyal sigorta hizmetleri, istihdam  sosyal  

  politikalar, kurumsal  ve  hizmetleri, sosyal 

hizmet ve sosyal  gibi uygulamalara  Daha sonra ise 

 uygulanmakta olan   sosyal  ile sosyal 

hizmet  (huzurevleri,   ve rehabilitasyon merkezleri, 

evde  hizmeti ve   evleri)  veriler  analiz 

edilmeye  

5)    Gsyh     

Ekonomik     nedenleri ve ekonomik 

etkilerinin     GSYH    

   etkisi,   ele  

    genel olarak  ve    bir 

 gelir  %0.41 gibi bir  meydana getirmektedir.  

geneli  bu     olarak  

genel bir  durumunun  konusu    

 meydana gelen pozitif   daha   

 g  daha az    nazaran daha fazla 

 sonucu,       gibi 



VIII  

 ekonomik  ortadan   bir bulgu olarak 

ortaya  

6)  Sosyal Politika  Olarak Devletin 

Engellilerin   Faaliyetlerinin   

 engellileri ele  ve bu grubun  gruplar  en 

 sosyal  maruz kalan     

  veya sosyal etmenlerden  hipotezlerinden yola 

 engellilerin sosyal    politikalar 

   bahsi   en 

etkililerinden birisi olan engelli istihdam  ele  kavramsal 

 sunulduktan sonra istihdam  ve  

   ve  engelliler ve  ile ilgili 

tablolar  mevcut durumun tahlili      

7)    -Orta Gelirli  Yoksullukla

     yoksullukla  

ikinci  olan yoksullukla    yoksulluk 

 etkisini -orta gelirli   ampirik olarak tahlil 

 2002-2016   verileri esas    

  yoksullukla    iktisadi 

 temsil eden    yoksulluk   

%0.08  istihdam  temsil eden istihdam  

 bir  yoksulluk   %7.62  azaltmakta iken; 

fiyat   temsil eden enflasyondaki 1 birimlik  ise 

yoksulluk   %3.83 ar   belirginlik 

 (R2) nispi olarak  yoksullukla   

 kifayetsiz  bu   politikalar ile de 

desteklenmesi  ve her iki   de birbirlerine 

alternatif  birbirlerini  nitelikte  ima etmektedir. 
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yoluyla engellil

(Galarneau & Radulescu, 2009, s. 5).  

eri ve 

389). 
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gelliden 

eksiklikte bu sorunu derind
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Engellil  
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Uyumsuz 

 

 

Verimsiz 

 

  

 

 

 

 

1.  

(Orhan, 2013, s. 10). 



191  

 

 

ek, transfer 

Durmaz: 2017, s. 261). 

in 

-

 

1.1.  

muafiyetleri, vergi indirimleri, proje destekleri, vb. destekler gibi 

sistemidir. Bu sistem d
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1.2. Kota Sistemi 
Kontenjan sistemi, kota rejimi denilen bu uygulama modelinde, yasalarla 

be

 

 

 

zorunlu olarak 
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kota olarak uygulanmakta

si 

-

mlarda para 

s. 529) 

-ceza sistemi 

2.627,00 TL). 
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neden olmaktad

 

1.3. 
lan ortamda istihdam 

f

-43); 

 

 

 

 

Yetkili 
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in evde 

 

1.4.  
Bu uygulamada engellilerin kendi gayretleri veya devletin destekleri ile 

 

verilmektedir. 

 

 

1.5.  
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engelli bireyin k

2013, s. 377). 

 

 

-149). 

 

 

. 
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verilmekted

-

ttur. Birincisi 

 

 

 

ri 
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k

 

 

 

-

 

engel

engelli bireylerin kendi kendilerine yeterliliklerinin dikkate 

-

 

1.6.  
emlerden birisi de, 
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veya 

-

Yuna

 

emin en 

 

2.  

 

2.1.  

g
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 & Mitra 

Sakamoto, 2018; Angela, 2015; Acton, 1981; Barners & Mercer, 2005). 

alm

 

  

1. Taraf devletler, engellil

 

(a) 

 

(b) 

 

(c) 
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(d) 

 

(e) 

 

(f) 
kurma konusundaki  

(g)  

(h) 

 

(i) 
 

(j)  

(k) 
 

2. Taraf Devletler, 
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Tablo 1:   

 
 Edilen  

2002 2012 2002 2012 2002 2012 
 16,2 12,8 12,3 38,4 16,0 17,36 

Danimarka 19,9 18,2 13,6 37,5 19,9 21,26 

Almanya 11,2 16,9 7,3 55,7 15,8 6,97 

 8,7 11,3 4,2 26,1 6,0 28,62 

Fransa 24,6 11,1 21,3 39,0 26,7 14,92 

 6,6 6,1 4,4 30,1 4,9 25,59 

Hollanda 25,4 16,2 19,8 47,0 32,4 13,41 

Portekiz 19,9 8,7 15,7 28,5 21,3 21,13 

Finlandiya 32,2 14,6 27,1 37,0 26,0 13,57 

 27,2 17,8 20,4 35,4 28,0 31,74 

Kaynak:  )                                                                    

 

 

e 

 

2.2.  

engelli 
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Cum

 sadece 

r 

lerin 

 

zihinsel ve ruhsal-
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-

 

 

sinin %50sinin 

ve kota 

 

-

neticesin
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Tablo 2 (1) 

Engelli Birey 
(%) 

Erkek (%)  

 6.9 5.9 7.9 

3-9 2.3 2.5 2.1 

10-14 2.1 2.4 1.8 

15-19 2.3 2.6 2.0 

20-24 2.7 3.4 2.0 

25-29 2.6 3.0 2.3 

30-34 3.2 3.4 3.0 

35-39 4.0 4.0 4.1 

40-44 5.1 4.7 5.6 

45-49 6.9 5.9 7.8 

50-54 8.8 7.1 10.7 

55-59 12.1 9.2 15.0 

60-64 16.5 12.3 20.4 

65-69 23.0 18.3 27.2 

70-74 31.9 26.3 36.3 

75+ 46.5 40.9 50.3 

Kaynak:  

(1) (fonksiyonu) yerine

 %5,9 
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Tablo 3 (1) 

Engel Grubu  

(2) 1.4 

(3) 1.1 

(4) 0.7 

 (4) 3.3 

(4) 4.1 

(4) 2.0 

Kaynak:  

(1) 

 

(2) 
 

(3) 
 

(4)  

3.  

3.1.  

  



207  

 

 

Tablo 4  

Kaynak https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/ 

3.4.2020) 

 

Tablo 5: 
 

  
 

 
 

 Kamu  Kamu  

2019  16.664 126.238 16.965 109.705 

2018 16.157 107.373 14.453 97.893 

2017 7.834 110.672 10.323 102.751 

2016 8.206 104.966 10.822 92.413 

2015 8.432 99.262 10.696 84.370 

2014 8.417 101.823 10.422 84.706 

2013 9.514 97.689 11.804 80.434 

2012 10.246 97.322 12.358 77.547 

2011 10.496 86.607 12.347 71.088 

2010 11.718 79.943 12.603 66.359 

2009 12.086 70.550 12.653 58.876 

2008 11.593 70.326 11.286 55.077 

Kaynak: http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx  

Engelli 

  
  

Engelli 
kontenjan 

 

Kamu  Kamu  Kamu  Kamu  Kamu  

1,320 18,029 16,664 126,238 16.965 
109.70

5 
4,775 17,871 3.222 8.221 
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Tablo 6: 
 

 

Engelli Birey 

Kurumlarda Kota 
 

 
 Birey 

 

Kamu  Kamu  

 3.958 33.082 3.222 8.221 

2018 4.775 17.871 3.071 8.391 

2017 466 23.232 2.894 7.837 

2016 387 20.336 3.003 7.783 

2015 472 22.037 2.736 7.145 

2014 712 23.637 2.717 6.520 

2013 700 23.075 2.990 5.820 

2012 931 25.250 3.043 5.475 

2011 1.164 20.789 3.015 5.270 

2010 1.863 18.299 2.748 4.715 

2009 1.981 16.367 2.548 4.693 

2008 2.380 20.117 2.073 4.868 

Kaynak: http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx  
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Tablo 7
 

   

  Kamu  Toplam 
2019 - 917 13.798 14.715 

2018 - 722 14.208 14.930 

2017 100.201 192 11.959 12.151 

2016 79.321 236 14.795 15.031 

2015 65.255 258 20.197 20.455 

2014 77.632 232 26.118 26.350 

2013 76.235 287 34.189 34.476 

2012 83.955 398 35.133 35.531 

2011 35.151 455 37.894 38.349 

2010 36.144 295 31.962 32.257 

2009 40.519 545 25.860 26.405 

2008 48.480 427 21.540 21.967 

2007 36.397 573 17.291 17.864 

2006 28.236 1202 22.579 23.781 

2005 25.859 1728 21.589 23.317 

2004 38.955 1320 15.855 17.175 

2003 49.218 464 12.017 12.481 

2002 23.117 657 10.226 10.883 

Kaynak: http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx  

konusudur.  
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Tablo 8: 
 

Kapsamdaki Mevcut Memur K  1.987.176 

 59.790 

 
55.196 

 2.525 

 57.721 

 7.119 

Kaynak https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/ 

3.4.2020) 
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Tablo 9: 
 

  
2019 55.196 

2018 51.814 

2017 49.873 

2016 43.151 

2015 40.655 

2014 34.078 

2013 32.787 

2012 27.314 

2011 20.829 

2010 18.787 

2009 10.357 

2008 9.966 

2007 9.193 

2006 8.915 

2005 8.717 

2004 8.717 

2003 6.727 

2002 5.777 

Kaynak: http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler  

ibariyle 5.777 

gecikmeli olarak hi
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Tablo 10: 
 

 
 

m (Kura)  s Lisans Toplam 

2012 988 2.174 1.093 999 5.254 

2013 591 3.378 1.343 614 5.926 

2014/1 0 426 384 806 1.616 

2014/2 234 1.383 990 1.344 3.951 

2015/1 470 2.595 609 647 4.321 

2015/2 210 1.549 126 65 1.950 

2016 1.220 2.466 1.233 893 5.812 

2017 246 386 458 1.273 2.363 

2018/1 329 502 465 854 2.150 

2018/2 198 534 723 846 2.301 

2020/1 165 396 428 217 1.206 

Toplam 4.651 15.789 7.852 8.558 36.850 

Kaynak: http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler  
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Grafik 1:  

Kaynak: 
- , https://ailevecalisma.gov.tr/media/40734/istatistik-bulteni-

subat2020.pdf, 7.04.2020.  
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Kaynak: 
- , https://ailevecalisma.gov.tr/media/40734/istatistik-bulteni-

subat2020.pdf, 7.04.2020. 

-
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Kaynak: 
- , https://ailevecalisma.gov.tr/media/40734/istatistik-bulteni-

subat2020.pdf, 7.04.2020. 

grup 

- 
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yal hayata 

 

Mesleki rehabilitasyon engellilerin psiko-

sunma

 

-
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olmalar
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